Wahrend viele Unternehmen angesichts der Corona-Pandemie eine geringere
Auslastung als sonst verzeichnen, boomt es an anderen Stellen.

Krisenbedingt kdénnen viele Unternehmen ihre Mitarbeiter zurzeit nicht
einsetzen, in anderen Betrieben fehlt Personal. Eine kurzfristige, erlaubnisfreie
Arbeitnehmeriberlassung ist in diesen Fallen nach Einschatzung des
Bundesministeriums fiur Arbeit und Soziales (BMAS) aufgrund einer
Ausnahmeregelung maglich.

Eine Win-win-Situation, die nach Einschatzung des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS) bei vielen Unternehmen schnell und unbirokratisch zu Lésungen
fuhren kann. Arbeitsrechtlich mdglich wird dies durch eine entsprechende Auslegung
einer Ausnahmeregelung im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG), auf die
Unternehmen in der aktuellen Krisensituation zurtickgreifen dirfen.

Fur diese Variante der erlaubnisfreien nur gelegentlichen Arbeitnehmeriiberlassung
spricht aus Sicht des Ministeriums, dass diese fir alle Unternehmensgré3en gilt.
Zudem konne die AU unabhangig von dem Motiv der Verhinderung von
Entlassungen und Kurzarbeit eingesetzt werden, um Arbeitskraftebedarfe bei
anderen Unternehmen zu decken.

Fur weitere Informationen und den Aufbau entsprechender Kooperationen steht lhnen
PERSONALPROJEKT LE - Daniel Kronschnabl gern beratend zur Seite.
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